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Presentacion
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En cumplimiento del Art. 74 de la Ley 1474 de 2011, se presenta el Plan
de Accion para la vigencia 2018 el cual consolida las acciones previstas

para alcanzar los fines propuestos en el marco de Plan de Desarrollo
«Bogota Mejor para Todos»

Esta presentacion recoge tanto la gestion como la inversion que
ejecutaran las diferentes areas de la Secretaria Distrital de Planeacion,
durante la vigencia 2018 y permitira realizar seguimiento al manejo de

los recursos y rendir cuentas a la ciudadania y a los organismos de
control .
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MISION

Disefiar y liderar la planeacion territorial, econodmica social y ambiental, y
la articulacion de las politicas publicas en el D. C. en busqueda del
bienestar de todos, en un territorio equitativo, sostenible, competitivo e
integrado con la region

VISION

A 2020 la SDPsera reconocida a nivel nacional e internacional como una
entidad técnica que produce conocimiento, incide en la toma de
decisiones, disefla y lidera la planeacion integral, y articula las politicas
publicas para el desarrollo del Distrito Capital en una perspectiva de
mediano Yy largo plazo.
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Objetivos Estrategicos |

MATOR
DEEGEOTADL.

1. Liderar y coordinar el proceso de formulacion, seguimiento vy
evaluacion de los instrumentos de planeacion , con el fin de incidir en
los ejercicios de retroalimentacion de la politica public a mediante la
definicibn de rutas de accion para la oportuna adopcion de los
instrumentos de planeacion, la consolidacion y la difusion de
informacion pertinente y relevante como insumo para la toma de
decisiones de la Administracion Distrital y la definicibn de la agenda
de evaluaciones vy sumetodologia general .

Instrumentos de planeacion : Plan de Desarrollo, Plan Plurianual de Inversiones, Plan Operativo Anual de
Inversiones, Conpes Bogota, Confis, Banco Distrital de Programas y Proyectos y el Plan de Accion del
Plan de Desarrollo .
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Objetivos Estrategicos

2. Generar espacios de informacion pertinente, clara y oportuna para
garantizar la participacion de la ciudadania en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los instrumentos y procesos de
planeacion y posicionar a la SDP como referente distrital en sus
procesos misionales mediante  estrategias de participacion y
comunicacion

3. Formular y viabilizar un modelo de ordenamiento territorial sostenible
del Distrito Capital para la busqueda del bienestar de sus habitantes
mediante la definicion de estrategias e instrumentos que faciliten su
implementacion

4. Liderar y articular el ciclo de politica publica para optimizar la toma
de decisiones a través del desarrollo y aplicacion de herramientas
actualizadas .

_



Objetivos Estratégicos
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5. Liderar la estrategia de integracion regional para avanzar hacia la
articulacion metropolitana, regional y subregional .

6. Coordinar la seleccion, formulacion, presentacion Yy seguimiento de
los proyectos del Distrito financiados con los recursos del Sistema
General de Regalias para aumentar el numero de proyectos
aprobados que atiendan las necesidades de la ciudad vy la region .

7. Disenar, desarrollar y divulgar estudios de ciudad vy region con el fin
de generar conocimiento que le aporte a la toma de decisiones
sobre la formulacién, seguimiento Yy evaluacion de politicas publicas
mediante  metodos de investigacion cuantitativos y cualitativos,
trabajos multidisciplinarios e intersectoriales .
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8. Optimizar el flujo de produccion, sistematizacion, administracion y
divulgacion de informacion grafica y alfanumérica para aportar en la
toma de decisiones, orientar el gasto publico, brindar informacion a
la ciudadania, facilitar la formulacion, gestion, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas.

9. Fortalecer el conocimiento en materia legal de asuntos a cargo de
la Entidad para disminuir el riesgo de dafio antijuridico y preservar el
principio de seguridad juridica mediante la elaboracion de estudios
doctrinales, juridicos y jurisprudenciales y la identificacion y
recopilacion de actos administrativos de relevancia para la Entidad .

10. Fortalecer la gestion administrativa para contribuir al cumplimiento
de las metas institucionales mediante Ila mejora continua de los
procesos VY la prestacion de servicios de manera integral y efectiva
con un recurso humano comprometido
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Objetivos Estrategicos

11. Asegurar la efectividad del Sidema de Contro| Interno para la
consecucion de los objetivos institucionales mediante el

fortalecimiento  de los principios de autocontrol, autogestion vy
autorregulacion

12. Fortalecer la conducta de los servidores publicos de la SDP para el
cumplimiento de susfunciones, conforme a la Constitucion yla Ley,
mediante  campanas de comunicacion gue promuevan su

comportamiento  en el marco de los principios de la administracion
publica .
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Elaborar 16 reportes de seguimiento de I1os
insfrumentos de planeacion

Objetivo Elaborar 3 informes de seguimiento a los
Estratégico documentos de politica publica aprobados por el
No. ] Conpes Bogota.

Presentar 3 agendas de evaluacion de politicas
publicas a consideracion del Conpes Bogotd
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Metas Estrategicas

Elaborar 3 agendas de estrategias de participacion.

Obj?fiYO Implementar el 100% de las estrategias de
Estrategico participacion previstas en la agenda, sobre la base
NoO. 2 de los instrumentos que se hayan establecido

Desarrollar 1 estrategia de comunicacion interna y
externa
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Metas Estrategicas

Formular el Plan de Ordenamiento Territorial de
Bogotd D. C., para ser adoptado

Viabilizar 850 hectdareas netas urbanizables

Objetivo
Estratégico
No. 3

Reglamentar 5.000 hectdareas brutas.

Implementar un modelo de desarrollo rural
sostenible
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3 politicas publicas distritales que cuentan con
informacion basada en criterios de calidad para la toma
de decisiones en la gestion del ciclo de politica publica

Objetivo Implementar el 100% del sistema de seguimiento |

evaluacion de politicas publicas

Estratégico
No. 4

100% de los sectores asesorados técnicamente en la
aplicacién de insfrumentos para la formulacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
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Metas Estrategicas

Implementar 1 estrategia de integracion regional hacia
un modelo sostenible del territorio

Objefivo _‘Diseﬁor 1 estrategia de intervencidn integral sobre las

=ielfcielleled — |~ ;cncas hidricas
No. 5

——Formular 4 iniciativas de integracién regional
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Metas Estrategicas

Objetivo

Aumentar a 80 % el nUmero de proyectos presentados por

Estrategico el Distrito aprobados por OCAD.

No. 6

Realizar 12 estudios de ciudad que generen conocimiento
para la toma decisiones en la formulacién, seguimiento y
Objetivo evaluacion de politicas publicas.

Estratégico gm
No. 7

Implementar 100% del Plan Estadistico Distrital
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Metas Estrategicas

Implementar 1 metodologia IV para las
encuestas Sisbén

Implementar el 100% del sistema de consulta Yy
Objetivo seguimiento a licencias en Bogota .

Estrategico
No. 8 Implementar el 100% el esquema de seguimiento

a los instrumentos de financiacion

Elaborar 5 proyectos de decreto de actualizacion
de estratificacion de predios de Bogota
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Implementar 1 biblioteca juridica digital.

Objetivo

Estratégico
No. ¢

Implementar 1 plataforma tecnoldogica que permita la
actualizacion permanente y trazabilidad de los actos
juridicos de relevancia para la entidad
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Implementar 100% el Sistema Integrado de Gestion orientado a la
mejora continua, que garantice su sostenibilidad.

Aumentar en 5 puntos porcentuales el nivel de satisfaccion de los
usuarios con respecto a los productos y servicios de la SDP.

Objetivo

HifelEle[lelel Aumentar en 10 puntos porcentuales la percepcion favorable del
No. 10 clima laboral en la SDP.

Implementar el 100% de 6 componentes documentales que articulen
la administracion, custodia y consulta de la informacion institucional,
con enfoque en las nuevas tecnologias.

Implementar 1 plan de sostenibilidad de la plataforma tecnoldgica de
la SDP
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